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’5 PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL Asree = Lo
)
ODOMINGA YAMOUSSOUKRO : TOUS LES 3 MOIS PENDANT 3 JOURS

CONSULTING SARL

Intitulé du satisfécit : Attestation de validation des Lecons | Mode de présentation : présentiel
. . Horaires des cours : Lundi au vendredi, sauf jours fériés
sur la Psychologie du Travail

- 08h00 - 10h00 : Cours - 12h30 - 13h30: Pause-
- 10h00 - 10h15: Pause-café déjeuner
- 10h15 - 12h30: Cours - 13h30-17h00: Cours

Objectif général : Renforcer les capacités des Managers et Cadres en
matiere de Psychologie du Travail

Objectifs spécifiques:

- Poser les bases du bien-étre au travail

- Développer les compétences en matiere de leadership

- Assurer le développement professionnel

- Faire la promotion de |'auto-conscience

- Favoriser les conditions d’'une bonne collaboration

- Favoriser la prévention des risques psychosociaux

- Donner l'opportunité d’'améliorer la dynamique du lieu de travail

- Permettre d’analyser du travail en vue d’assurer la performance de . . .
I'entreprise Tarif : négociable
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